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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, (воинское звание при наличии, занимаемую должность если подаёте как должностное лицо))
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ

Настоящим информирую Вас о несоблюдении начальником __________ высшего военного училища __________ (Далее – ______) полковником __________ Указа Президента Российской Федерации № 1237 от 16.09.1999 года «Положения о порядке прохождения военной службы».
В соответствии с п. 1 Приложения № 2 к Положению о порядке прохождения военной службы установлено, что «Учет времени привлечения военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, к исполнению обязанностей военной службы в рабочие дни сверх установленной продолжительности еженедельного служебного времени (далее именуется - сверхурочное время) и отдельно учет привлечения указанных военнослужащих к исполнению обязанностей военной службы в выходные и праздничные дни (в часах), а также учет (в сутках) предоставленных им дополнительных суток отдыха в соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона "О статусе военнослужащих" и предоставленного им времени отдыха (в часах) ведется командиром подразделения в журнале».
Так, в письме № __________ от __________ года начальник ______ полковник __________ сообщил, что «в училище учет служебного времени и предоставления дополнительных суток отдыха для курсантов не ведётся» (приложение 1).
Согласно ст. 5 Устава внутренней службы «к военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации относятся офицеры, прапорщики и мичманы, курсанты военных образовательных учреждений профессионального образования, сержанты, старшины, солдаты и матросы, поступившее на военную службу по контракту (далее военнослужащие, проходящие военную службу по контракту)». 
В соответствии с ч. 1 ст. 11 Федерального закона № 76-ФЗ от 27.05.1998 года «О статусе военнослужащих» установлено, что «Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за исключением случаев, указанных в пункте 3 настоящей статьи, не должна превышать нормальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Статья 91 Трудового кодекса устанавливает, что «нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю».
Так, согласно распорядку дня для курсантов введенный приказом начальника ______ полковником __________ № __________ от __________ года установлено, что прибытие на службу курсантов __________ курсов в рабочие дни - в __________ часов, предвыходные – в __________часов, в праздничные – в __________ часов, убытие со службы курсантов __________ курсов осуществляется в рабочие дни – в __________ часов __________ минут, в предвыходные – в __________ часов, в выходные – в __________ часов (приложение 2).
Следовательно, общая продолжительность служебного времени в будние дни, согласно «Распорядку дня курсантов на период с __________ по __________г.» составляет __________ часов __________ минут, в предвыходные __________ часов, в выходные __________ час. Общая продолжительность еженедельного служебного времени составила __________ часа __________ минут (__________ часов __________ минут * __________ дней + __________ часов + _____ час).
Более того, п. «е» ст. 8 Указа Президента Российской Федерации № 1495 от 19.11.2007 года «Об утверждении общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации» установлено, что «военнослужащий считается исполняющим обязанности военной службы в случаях: нахождения на территории воинской части в течение установленного распорядком дня (регламентом) служебного времени или в другое время, если это вызвано служебной необходимостью».
Данная переработка подтверждается протестом вынесенным военной прокуратурой № __________ от __________ года, в котором установлено, что «вопреки требованиям закона, в распорядке дня курсантов на период с __________ по __________г. продолжительность трудового времени превышает 40 часов в неделю» (приложение 3). 
Тем самым нарушается предусмотренное ч. 5 ст. 37 Конституции РФ право на отдых, что является нарушением конституционных прав курсантов.
 По нашему мнению, не ведения в училище журнала учета служебного времени и не предоставления дополнительных суток отдыха для курсантов, следует проверить на соответствие требованиям:
1. Конституции РФ.
2. Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «О статусе военнослужащих».
3. Дисциплинарного устава Вооруженных сил РФ (ред. от 09.08.2018), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495.
4. Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации (22.01.2018), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495.
Вместе с тем, проведенные проверки начальником 8 управления генерал-лейтенантом Ю.В. Кузнецовым указанные недостатки не были выявлены, в результате чего продолжается нарушение требований законодательства Российской Федерации.
На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ:

1.	Провести проверку по фактам, изложенным в настоящем обращении, и принять меры по их устранению.
2.	Проинформировать меня в письменной форме о результатах проведенной проверки, с указанием установленных нарушений, а также возможности восстановления нарушенных прав.
3. В случае не подтверждения указанных доводов руководствоваться Федеральным законом № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Приложения:
1. Письмо начальника ______ № __________ от __________ года на 1 л.
2. Распорядок дня курсантов ______, введенный приказом начальника ______ № __________ от __________ года на 3 л.
3. Протест Военной прокуратуры по ______ гарнизону № ______ от ______года на 2 л.
	
В случае, если подаёте, как должностное лицо, то указывать занимаемую должность (звание).
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